Ձև N 5
 
Գնահատման թերթ
«Տեքստիլ ոլորտի օպերատոր» հիմնադրամի Տնօրենի 
թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի մասնակից
________________________________ հարցազրույցի փուլի
 (անունը, ազգանունը)
	№
	Գնահատման կետեր
	առավելագույն միավոր
	գնահատման միավոր

	1.
	Մասնագիտական հմտություններ
	10
	

	ուղղորդող հարցեր՝

	1․1
	պաշտոնից բխող պարտականությունների կատարման համար անհրաժեշտ իրավական ակտերի (այդ թվում՝ Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրություն, «Հիմնադրամների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենք, «Արդյունաբերության քաղաքականության մասին» ՀՀ օրենք, «Փոքր և միջին ձեռնարկատիրության պետական աջակցության մասին» ՀՀ օրենք ,  ՀՀ հարկային օրենսգիրք, ՀՀ կառավարության 02․02․2023թ.   «Հայաստանի տեքստիլ արդյունաբերության զարգացման ծրագիրը և դրանից բխող 2023-2026 թվականների գործողությունների ծրագիրը հաստատելու մասին» N 138-Լ որոշում  և այլ իրավական ակտեր) և միջազգային լավագույն փորձի իմացություն

	1․2
	տեքստիլ արդյունաբերության և ոլորտի առանձնահատկությունների իմացություն

	1․3
	տեքստիլ ոլորտում պետական, մասնավոր և միջազգային շահագրգիռ կողմերի հետ մասնագիտական համագործակցության և համակարգման հմտություն

	2․
	Կառավարչական հմտություններ
	10
	

	ուղղորդող հարցեր՝

	2․1
	ուժեղ ռազմավարական մտածողություն, վերլուծական և խնդիրներ լուծելու հմտություններ

	2․2
	որոշումների կայացման հմտություն՝ այդ թվում՝ բարդ, ռիսկային և ոչ ստանդարտ իրավիճակներում

	2․3
	կազմակերպչական և համակարգման հմտություններ

	2․4
	պետական կառույցների, միջազգային կազմակերպությունների և հանրության հետ փոխգործակցության և բանակցություններ վարելու կառավարչական կարողություններ,  թիմային աշխատանքի, համակարգման և համագործակցության հմտություններ

	2․5
	թիմային աշխատանքի, համակարգման և համագործակցության հմտություններ

	2․6
	կազմակերպության (կամ ծրագրերի) գործունեության արդյունավետության ապահովման ունակություն

	3․
	Ֆինանսական հմտություններ
	10
	

	ուղղորդող հարցեր՝

	3․1
	ֆինանսական և բյուջեի կառավարման ոլորտում փորձ

	3․2
	ֆինանսների կառավարման, բյուջետավորման և ֆինանսական կանխատեսման կարողություն

	4․
	 Իրավիճակային և անձնական հմտություններ
	10
	

	ուղղորդող հարցեր՝

	4․1
	դինամիկ և փոփոխվող միջավայրում արդյունավետ աշխատելու և արագ կողմնորոշվելու ունակություն։

	4․2
	առաջնահերթությունների ճիշտ սահմանման և ժամանակի արդյունավետ կառավարման հմտություն։

	4․3
	բարդ, ոչ ստանդարտ և սթրեսային իրավիճակներում որոշումներ կայացնելու կարողություն։

	
	Միավորների ընդհանուր թիվը
	40
	

	
	Միավորների պարտադիր նվազագույն շեմը
	28
	


 
	Խորհրդի անդամ՝ 
	 _______________________ (ստորագրություն)
	 ___________________________
(անունը, ազգանունը)

	 
	 
	 

	Մրցույթի մասնակից՝ 
	 _______________________ (ստորագրություն)
	____________________________  
 (անունը, ազգանունը)


_____________________________ 
 (օրը, ամիսը, տարին)



